2020 Yili Kalite Oz Degerlendirme Raporu

KESAP MESLEK YUKSEKOKULU

1. BIRIM HAKKINDA BiLGIiLER
1) Genel Bilgiler

1.1-Nletisim Bilgileri

Birim Ydneticisi (Mudur): Ogr. Uyesi. Dr. Beytullah DONMEZ

Adres: Bozkurt Mah. Hiikiimet Cad. No:1 28900 Kesap/ GIRESUN
Telefon: 0532 202 46 59

E-posta: beytullah.donmez@giresun.edu.tr

Birim Kalite Komisyonu Bagkam: Ogr.Gor. Halit Erdem COLAKOGLU

Adres: Bozkurt Mah. Hiikiimet Cad. No:1 28900 Kesap/ GIRESUN
Telefon: 0530 959 23 15

E-posta: erdem.colakoglu@giresun.edu.tr

Birimin web adresi: kesapmyo.giresun.edu.tr

1.2-Tarihsel Gelisimi

Y iiksekokulumuz 16 Nisan 2008 tarihli Yiiksek Ogretim Genel Kurul Karar ile kurulmus olup, 2010 EKim ayindan itibaren

Kesap Ilge merkezindeki binasinda egitim ve dgretim faaliyetlerini siirdirmektedir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde Toptan ve Perakende Satis Boliimii Emlak ve Emlak Yonetimi Programi, Pazarlama ve Dis
Ticaret Bolimi Dis Ticaret Programi, Yonetim ve Organizasyon Boliimii Saglik Kurumlari isletmeciligi Programi ve Ingaat
Boliimii Ingaat Teknolojisi Programi aktif olarak faaliyetini siirdiirmektedir. Elektrik ve Enerji Bolimii Gaz Tesisati ve

Teknolojileri Programu ile iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programlari ise aktifdegildir.

Yiiksekokulumuzda halen 14 akademik (1 Ogretim Elemam 13/b-4 yiksekokulumuzda goérevli) ve 3 idari personel
bulunmaktadir. Ayrica 4 Giivenlik Gorevlisi, 1 Kaloriferci olmak iizere toplam 4 personel 4d daimi isci kadrosu ile gorev

yapmaktadir. Son 5 yilin program bazindaki dgrenci sayilari asagidaki tabloda belirtilmistir.

2020 2019 2018 2017
Program AdvY1l " e " ” " ” " e

NO 10 NO 10 NO 10 NO 10
Emlak ve Emlak Y6netimi 46 - 64 - 104 - 68 -
Dis Ticaret 76 - 80 - 82 - 52 -
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 172 - 239 - 165 76 127 75
Insaat Teknolojisi 90 79 37 42 - - - -
Yap1 Denetim - - - - 2 - 4 -

Yiiksekokul binamiz 4 kath olup giris katinda yemekhane, guivenlik ve ingaat bolimi laboratuvari, birinci ve ikinci katlarda
derslikler ve bilgisayar salonu, iigiincii katta ise idari kistm bulunmaktadir. Toplamda 6 derslik ve 2 laboratuvar mevcuttur.

1.3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri


mailto:beytullah.donmez@giresun.edu.tr
mailto:erdem.colakoglu@giresun.edu.tr
http://kesapmyo.giresun.edu.tr/

Mesleki gelismeleri ve teknolojiyi verimli kullanarak iilke gelisimine katki saglayan, ¢agdas toplum degerlerini iizerinde
barmdiran, iilke ¢ikarlarni gozeten ve Atatiirk flke ve Inkilaplarini koruyan sorumluluk ve meslek ahlakina sahip, kendi
tarihinden ve kimliginden gii¢ alarak gelecege yon verebilen, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, sektoriin ihtiyaci olan
niteliklere sahip meslek elemanlarini egitim - 6gretim agisindan yeterli diizeyde yetistirmek.

Vizyon

Uretilen egitim ve hizmet ile cagin gereksinimlerine uygun nitelikli ara eleman yetistiren, is diinyasmnim ihtiyaclarmi
karsilayabilen tercih edilebilir bir Meslek Yiiksekokulu olmak ve bu yolda ilerlemek.

Degerler

Uygulamal1 Egitim
Girigimcilik

Yabanci dil

Teknoloji ve bilisim
Yasam Boyu Ogrenme

Hedefler

e  Egitim siire¢ ve alanlarinda tam donanimlt hale gelmis, mesleki bilgi ve beceriye sahip, sorumluluk bilinci olan,
etik degerleri yiiksek teknik personel yetigtirmek

e  Egitimde uygulamaya yonelik agirligin arttirilmasi igin galigmak

e Ders miifredatlarini dis paydaslarin goriislerini de dikkate alarak olusturmak

e  Istihdama yonelik dersleri miifredata eklemek (Mesleki yabanci dil, girisimcilik gibi) ve miifredatlari teknoloji ve
bilisim esasl1 olarak glincellemek

e Akademik personelin bilimsel arastirma, yayin ve bilimsel toplant: katilim diizeyini arttirarak bu hususta
yapilabilecek ¢aligmalara onciiliik etmek

e Ogretim elemanlarimizin etkin ve verimli caligmalarinin devamini saglamak

e Surekli kendini yenileyen dinamik bir akademik ve idari kadro olusturmak

1.4- Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Yiiksekokulumuz biinyesinde Toptan ve Perakende Satig Boliimii, Emlak ve Emlak Yonetimi Programi’nin agilmasina
iliskin teklif 08.07.2009 tarihinde kabul edilmis olup, 2009-2010 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Yariyilinda egitim ve 6gretim
faaliyetine baslamustir. Programin amaci; uluslararasi meslek standartlarina uygun teorik ve pratik bir egitim
uygulamasini gerceklestirerek, ogrencilerin bilimsel yontemler 1s1§inda gayrimenkul degerleme calismasi yapabilme
yetenegini kazanmalarini saglamak, sektérde ulusal ve uluslararasi kuruluglarin gereksinim duydugu mesleki sorumluluk
sahibi, ig ahlaki bilinci gelismis uzman ara eleman niteliginde gencler yetistirmektir. Program énlisas diizeyinde olup egitim
dili Turkge’dir.

Yiiksekokulumun biinyesinde Pazarlama ve Dig Ticaret Bolimii, Dis Ticaret Programinin agilmasina iliskin teklifi,
Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulunun 16.06.2011 tarihli toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 Sayili
Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kabul edilmistir. Program ile uluslararasi meslek standartlarina uygun teorik ve
pratik bir egitim uygulamasini gerceklestirerek, ithalat ve ihracata dayali bankacilik, tasimacilik, glimriik gibi dis ticaretle
ilgili is kollarinda calisacak meslek elemani yetistirmeyi amaglamaktadir. Program Onlisas diizeyinde olup egitim dili
Tirkge’dir.

Universitemizin, Kesap Meslek Y Uiksekokulu biinyesinde Saglhik Kurumlari isletmeciligi Programi agilmasina iliskin teklifi,
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 17.04.2014 tarihli toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili
Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kabul edilmistir. Programin amaci; Saglik sisteminin beklentilerinin
gergeklestirilmesine yonelik olarak; isletmecilik, hastane yonetimi ve temel saglik bilgisine sahip; planlama, rgiitleme,
yuritme, koordinasyon ve denetim fonksiyonlarina iligkin teknikleri sistematik ve bilingli bir sekilde uygulayabilecek bilgi
ve becerilerle donatilmus, nitelikli ara elemanlar1 saglik sektoriine kazandirmaktir. Program onlisas diizeyinde olup egitim
dili Tlrkce’dir.

Yuiksekokulumuz bunyesinde insaat Béliimii, ingaat Teknolojisi Programi agilmasina iliskin teklif Yiiksekdgretim Yriitme
Kurulu Toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 08.10.2014
tarihinde kabul edilmistir. Yiiksekokulumuzun 2019-2020 Egitim Ogretim Y1li Giiz déneminde grenci alinmas: talebi
09.05.2019 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la



degisik 7/d-2 ve 7/nh maddeleri ile 3843 sayili Kanun'un 4. maddesi uyarinca kabul edilmistir. Programin amaci; baraj, yol,
hava alani, konut vb yapi insaatlarinda aktif olarak gérev alan, kontrollilk hizmeti veren firmalar ile kamu ya da yerel
yonetimlerin dogal kaynak, ulastirma/karayolu, yap1 boliimleri ve malzeme test laboratuarlarinda teknik eleman olarak
calisan meslek grubunu olusturmaktadir. Program onlisas diizeyinde olup egitim dili Tiirkge’dir.

1.5-Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Birimin AR-GE faaliyeti gergeklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren (laboratuvarlar, proje koordinasyon

birimleri, cihaz alt yapist vb.) birimlerinin etkinligi ve verimliligini degerlendirmek iizere gerekli goriilen girdi, siire¢ ve
ciktilara iligkin 6zet bilgilere yer verilmeli, ek bilgi ve veriler ise raporun ekinde sunulmalidir.

1.6-Birimin Organizasyon Yapisi

Y iksekokul Yonetimi

Y iiksekokul Miidiirii Dr.Ogr.Uyesi Beytullah DONMEZ
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor. Halit Erdem COLAKOGLU
Yiiksekokul Sekreteri Adem DEMIR

Y iksekokul Kurulu

Baskan Dr. Ogr. Uyesi Beytullah DONMEZ
Uye Ogr. Gor. Halit Erdem COLAKOGLU
Uye Prof. Dr. Hilmi Erdogan YAYLA

Uye Ogr.Gor. Dr. Ilknur KOCAK SEN
Uye Ogr.Gor. M. Ramazan DEMIRCI
Raportor Adem DEMIR

Y uksekokul Yonetim Kurulu

Baskan Dr. Ogr. Uyesi Beytullah DONMEZ
Uye Ogr. Gor. Halit Erdem COLAKOGLU
Uye Dr.Ogr.Uyesi Dursun SAHIN

Uye Dr.Ogr.Uyesi Selim NUMAN

Uye Dr.Ogr.Uyesi Ulkii KARA

Raportor Adem DEMIR

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Baskan Ogr. Gér. Muhammed OZTEMEL
Uye Ogr.Gor. Halit Erdem COLAKOGLU
Ogrenci Temsilcisi Halil YILMAZ

1.7-lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birimimiz daha 6nce herhangi bir dis degerlendirmeden gegmemistir.



2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1) A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

1.1-A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Birim, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite glivencesi politikalar: ve bu politikalar1 hayata gecirmek tzere
stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylasmahdir.

Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda kurumun tamaminda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir. Bu dogrultuda sektorle isbirligi cercevesinde meslek etigine uygun ve ¢agin gereksinimlerine yamit
verebilecek, sektoriin ihtiyaclaria yonelik, milli degerlerine bagh nitelikli eleman yetistirmek amac¢ edinilmistir.
Dolayisiyla amaclarin gerceklesip gerceklesmedigine yonelik takip icin komisyon olusturulmustur. Stratejik
plamimiz amaglarimizi gerceklestirmek amaciyla karar alma streglerimiz de etkindir.

e Kesap MYO Stratejik Plan1 (2020-2024)
e Akademik Birim Stratejik Kurulu
e  Stratejik Planlama Komisyonu
e  Stratejik Plan izleme komisyonu
e  Performans raporlari
Kamtlar

Kesap MYO Stratejik Plan.doc
KESAP MYO FAALIYET RAPORU 2020.doc
YUKSEKOKUL GOREVLERI.pdf

1.2-A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalar:

Kalite giivencesi ilkesi dogrultusunda egitim ve 6gretimde hedeflenen amaglar dogrultusunda planlamalar yapilmaktadir.
Toplumsal katkinin gergeklestirilebilmesi i¢in paydaslarimzin katilimiyla gesitli protokoller yapilmistir. Bu kapsamda
hedeflere yonelik ilerlemenin takibi noktasinda her donem en az 1 kez toplanti gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/emlak-ve-emlak-yonetimi-programi/3280

http://kesapmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/dis-ticaret/3279

http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/saglik-kurumlari-isletmeciligi/3273

http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/insaat-teknolojisi/3278
KNAUF PROTOKOL.pdf

1.3-A.1.3. Kurumsal performans yénetimi

Egitim ve Ogretimi verilen tiim alanlarda kurumsal performansin gelistirilebilmesi amaciyla performans gostergeleri
belirlenmistir. Belirlenen bu performans gostergelerinin hangi diizeyde oldugu her donem en az 1 kez toplanilarak
paydaglarin katilimiyla degerlendirilmektedir.

Kanitlar

2020-
2024 _STRATEJIK_PLAN_BASLANGIC DEGERI_BILGI_TOPLAMA FORMU_.xlsx



http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/kesap-myo-stratejik-plan-19022021113443.doc
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/kesap-myo-faaliyet-raporu...-19022021113501.doc
http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/emlak-ve-emlak-yonetimi-programi/3280
http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/dis-ticaret/3279
http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/saglik-kurumlari-isletmeciligi/3273
http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/insaat-teknolojisi/3278
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/2020-2024_stratejik_plan_...-19022021113824.xlsx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/2020-2024_stratejik_plan_...-19022021113824.xlsx

GOSTERGE TABLOSU.docx

KESAP MYO FAALIYET RAPORU 2020.doc
Kesap MYO Stratejik Plan.doc

GRU Kesap MYO Oz Degerlendirme Raporu 2021.docx

2) A.2. i¢ Kalite Giivencesi
2.1-A.2.1. Kalite Komisyonu

Kurumumuzdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda birim kalite temsilciligi olusturulmustur. Bu temsilcilik biitiinciil
kaliteyi saglamak amaciyla caligmalar yapmakta ve bu ¢aligmalardan elde edilen sonuglar1 degerlendirmek amaciyla her
donem en az 1 kez paydaslarin katilimiyla toplanti diizenlemektedir.

e  Birim Kalite Temsilciligi

Birim Kalite Temsilcisi (Ogr. Gor. Halit Erdem COLAKOGLU)
e  Birim Kalite Kurulu

Uye (Ogr. Gor. Halit Erdem COLAKOGLU)

Uye (Ogr. Gor. Dr. Fatih SAYDAM)

Uye (Ogr. Gor. Ahmet ONAL)

Kanitlar

YUKSEKOKUL GOREVLERI.pdf

2.2-A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Kurumumuzda olusturulan birim kalite temsilciligi kurum i¢i kalitenin gerceklesmesi tizerine ¢esitli caligmalar
yurltmektedir. Bu ¢alismalar egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katk1 sistemlerini de kapsamaktadir.

e  Birim Kalite Temsilciligi

e  http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr
Kanitlar
http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr
YUKSEKOKUL GOREVLERI.pdf

2.3-A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kaltura

Kurumumuzda kalite giivencesi kapsaminda olusturulan birim kalite temsilciligi takibi dogrultusunda kurum kalite
glivencesi kiiltlriind yerlestirebilmek amaciyla gesitli galigmalar yapilmaktadir. Stratejik planimiz da paydaslarin katilimiyla
bu dogrultuda olugturulmusgtur.

Kanitlar

Kesap MYO Stratejik Plan.doc
YUKSEKOKUL GOREVLERI.pdf



http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/gosterge-tablosu-19022021113847.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/kesap-myo-faaliyet-raporu...-19022021113909.doc
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/kesap-myo-stratejik-plan-19022021113925.doc
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/gru-kesap-myo-oz-degerlen...-19022021115039.docx
http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr
http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/kesap-myo-stratejik-plan-18022021135339.doc

3) A.3. Paydas Katilim

3.1-A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin Kkalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagsma siireclerine katilim

Kurumumuzdaki biitlinciil kalite yonetimi kapsaminda yapilmasi planlanan siirecler ve karar almalar paydaslarin katilimi
ile gergeklestirilmektedir. Kalite giivencesi kapsaminda gergeklestirilen c¢aligmalar paydaslarin katilimiyla yapilan
toplantilarda degerlendirilmektedir.

Kanitlar

http://kesapmyo.qgiresun.edu.tr/tr/mezun-sistemi

http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr

4) A 4. Uluslararasilasma

4.1-A.4.1. Uluslararasilagsma politikasi

Kurumumuzun uluslararsilagma politikasi kapsaminda ¢esitli koordinatorliikler olusturulmug ve paydaslarla birlikte ¢esitli
caligmalar ve takipleri yapilmstir.

e  Mevlana Birim Koordinatorii
e Erasmus Birim Koordinatori

Kanitlar

http://mevlana.giresun.edu.tr/

https://erasmus.giresun.edu.tr/

YUKSEKOKUL GOREVLERI.pdf

4.2-A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumumuzda uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas goriisleri koordinatorliik tarafindan
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirmeler yapilmaktadir.

e Mevlana Birim Koordinatori
e  Erasmus Birim Koordinatori
e  http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/7142

Kanitlar

http://mevlana.giresun.edu.tr/

https://erasmus.qgiresun.edu.tr/

http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/7142

4.3-A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Kurumumuzun uluslararasilasma dogrultusunda yapmus oldugu planlar dahilinde kurumun fiziki, teknik ve mali kaynaklari
kullanilmaktadir. Paydaslarin katilimiyla uluslararasilasma faaliyetlerinin = gelistirilebilmesi amaciyla toplantilar
diizenlenmekte ve yapilan faaliyetler izlenmektedir.Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir
veya tim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar


http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/mezun-sistemi
http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr
http://mevlana.giresun.edu.tr/
https://erasmus.giresun.edu.tr/
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/7142
http://mevlana.giresun.edu.tr/
https://erasmus.giresun.edu.tr/
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/7142

http://erasmus.qgiresun.edu.tr/

4.4-A.4.4. Uluslararasilasma perfomansi

Kurumda uluslararasilagma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri
kapsar sekilde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

http://mevlana.giresun.edu.tr/

https://erasmus.qgiresun.edu.tr/

3. EGITIM - OGRETIM

1) B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

1.1-B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve egitim-6gretim programinin tasariminda i¢ paydaslarn (6gretim
elemanlarinin) katkisi en iist diizeydedir. Egitim amaglarini karsilayan ve 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar
kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerini tanimlayan program yeterlilikleri, programda yer alan derslerin “ders

amag ve hedefleri ve ders 6grenme ¢iktilar1” ile saglanmustir.

Kanitlar

Kesap MYO Stratejik Plan.doc

GRU Kesap MYO Oz Degerlendirme Raporu 2021.docx

1.2-B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarda yer alan zorunlu, bélim se¢meli ve bdlim dist segmeli dersler ve bunlarin dagilimlart Bologna siireci
dogrultusunda hazirlanmustir. Programlardaki AKTS kredilerinin en az %25’i se¢meli derslerden, bu segmeli derslerin de
en az sekiz AKTS kredisi boliim/program dis1 segmeli derslerden olusmaktadir. Ogrencinin mezun olabilmesi igin 6gretim
programindaki toplam 120 AKTS kredisinin dagilimlarini saglamasi gerekir. EgitimOgretim programi web sitemizde ilan
edilmigtir.

Kanitlar

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html

http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr

1.3-B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilari ile uyumu

Programin yeterliligi ile derslerin 6grenim ¢iktilar: arasinda iliskilendirme yapilmis olup, s6z konusu iliskilendirme ve
programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 programlarimiza ait Bologna bilgi paketinde yer almaktadir.

Kanitlar

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html

1.4-B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Tiim programlarda is yiikiine dayalit AKTS kredi sistemi kullanilmaktadir. Akademik y1l; giiz ve bahar donemleri olmak
tizere 30 AKTS kredilik 2 yariyildan olugmaktadir. Her yartyilda toplam 14 egitim haftast yer almaktadir. Tim
programlarinda 1 AKTS karsih@1 6grenci is yiikii 25 Saat kabul edilerek tasarim yapilmustir. Is yiikiine dayali kredi
sisteminde AKTS kredileri, &grencinin herhangi bir ders igin 6grenim ¢iktilarini saglayabilmek i¢in dénem boyunca
tamamlamasi 6ngoriilen tiim smnif i¢i ve dist egitim-6gretim faaliyetlerine (derslere devam etmek, proje yapmak, bireysel
calismalar ve smavlar vb.) iliskin siireler degerlendirilerek verilmistir. Programlarda 6grencilerin stajlarinin is yUkleri


http://erasmus.giresun.edu.tr/
http://mevlana.giresun.edu.tr/
https://erasmus.giresun.edu.tr/
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/kesap-myo-stratejik-plan-18022021135702.doc
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/gru-kesap-myo-oz-degerlen...-18022021135813.docx
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html

belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Ders miifredatimizda bu stajlar, kodlar1, ders
saatleri, ulusal kredileri ve AKTS kredileri ile yer almaktadir.. Programlara ait staj yonergesi bulunmaktadir. Programdan
mezun olan o&grenciler igin verilecek Diploama eki, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan basilir. Mezun
ogrencilerimize diplomalariyla beraber birim dgrenci isleri biirosundan verilir.

e Yurtdist Yiiksekdgretim Diplomalar: Tanima ve Denklik Yonetmeligi
e  Programlara ait diploma eki 6rnekleri
e  http://kesapmyo.giresun.edu.tr/

Kanitlar
http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/12/20171205-4.htm

diploma eki.pdf

1.5-B.1.5. Ol¢me ve degerlendirme sistemi

Y uksekokulumuz programlarinda uygulanan basart 6lgme ve degerlendirme yontemleri, hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina
uygun olacak sekilde tasarlanmaktadir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in “Giresun
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Y6netmeligi” ve amlan yonetmelige uygun hazirlanan yonerge, uygulama esaslari
ve ilkeler rehber alinmaktadir.

Kanitlar

http://oidb.giresun.edu.tr/

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

2) B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
2.1-B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuzdaki programlara 6grenci alimlar1 Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi Kontenjanlar dahilinde merkezi
yerlestirme puanina gore yapilmakta olup, s6z konusu sistemlerle ilgili ana kriterler Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenmistir. Yiiksekokulumuza yeni kaydolan &grencilerin iiniversite yasamina uyumlarmin saglanmasi amaciyla
birimimiz tarafindan egitimogretim déneminin ilk haftas1 diizenlenen oryantasyon programlarina tam ve etkin bir sekilde
katilm saglanmaktadir. Universitemiz Ders Esdegerlik ve intibak Esaslar” ile ogrencilerin dnceki ogrenimlerinde
edindikleri kazanimlar taninmaktadir. Ayrica Erasmus ve Mevlana gibi yurtdis1 hareketlilik gerekse Farabi ve yatay
gecis/dikey gecis gibi yurt ici hareketlilik kapsaminda 6nceden edinilmis kazanimlar, ulusal kredi ve AKTS kredi miktar1
esas alinarak intibak ettirilmektedir.

e Yatay Gegis YOnergesi
e Ozel ve Misafir Ogrenci Y&nergesi

e Lisans Ogrenimlerjni Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin On Lisans Diplomasi1 Almalar1 veya Meslek
Yiiksekokullarina Intibaklar1 Hakkinda Yonetmelik

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Duzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y6netmeligi

e  http://oidb.giresun.edu.tr/

Kanitlar

http://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-yuksekogretim-kurumu/2746

http://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-giresun-universitesi/2747



http://kesapmyo.giresun.edu.tr/
http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/12/20171205-4.htm
http://oidb.giresun.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&amp;MevzuatTur=8&amp;MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&amp;MevzuatTur=8&amp;MevzuatTertip=5
http://oidb.giresun.edu.tr/
http://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-yuksekogretim-kurumu/2746
http://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-giresun-universitesi/2747

http://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/usul-ve-esaslar/2806

2.2-B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandinlmasina iligkin kriterler bulunmaktadir. Merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi
(CAP) ve yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler tanimlanmustir.

e  On Lisans ve Lisans Egitimi Y6netmeligi
e Mezun Ogrencilere Yonelik Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Ydnerge
e  (Cift anadal ve Yandal Y0nergesi
e Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmast Esaslara Iliskin Y6netmelik
e http://oidb.giresun.edu.tr/
Kamtlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

http://oidb.giresun.edu.tr/

3) B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
3.1-B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yilkiine dayal1 kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir. Ogrencilerimizin yurt iginde
gergeklestirebilecekleri uygulama yiikleri de belirlenmis ve programlarimizin toplam is yiikiine dahil edilmistir.
Programlarin yiiriitiilmesinde 6dev, sunum, proje, uygulama ve seminer vb. hazirlama yoluyla, dgrencilerimizin aktif rol
almalar1 saglanmaktadir. Derslerin hedeflenen 6grenme kazanimlari, 6gretme yontemleri, programin yapisi ve dgrenim
siresi gibi faktorler is yiikiine dayali kredilerin belirlenmesinde etkili olmustur. Ogrencilerin Yiiksekokulda bulunan
uygulama birimlerinde yapilan faaliyetlere aktif olarak katilimlar1 saglanmaktadir.

Kanitlar

http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr

3.2-B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ders veren 6gretim elemanlarimiz, derslerine yonelik degerlendirme 6lgiitlerini olustururken, ilgili programin yeterlilik ve
kazanimlarin1 géz 6niinde bulundurur.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

https://ubs.giresun.edu.tr/

3.3-B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Her dénem sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi tarafindan diizenlenen Ders ve Ogretim Elemani degerlendirme anketi 6grenciler
tarafindan doldurulmaktadir. Her &gretim elemani kendi anket sonuglarini gorebilmekte, miidiir ve miidiir yardimcilari ile
boliim bagskanlar tiim anket sonuglarina ulagabilmektedir.

Kanitlar

https://ubs.giresun.edu.tr/



http://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/usul-ve-esaslar/2806
http://oidb.giresun.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&amp;MevzuatTur=8&amp;MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&amp;MevzuatTur=8&amp;MevzuatTertip=5
http://oidb.giresun.edu.tr/
http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&amp;MevzuatTur=8&amp;MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&amp;MevzuatTur=8&amp;MevzuatTertip=5
https://ubs.giresun.edu.tr/
https://ubs.giresun.edu.tr/

3.4-B.3.4. Akademik damismanhk
Ogrencilere kayit sirasinda ve egitim-6gretim programlarima baglarken ilgili ydnetmelikler uyarinca akademik danismanlik
hizmeti vermek iizere her bir siif i¢in akademik danisman atanmaktadir. Danigmanlik hizmetleri arasinda 6grencilerin

akademik gelisimlerin takibi, alacaklar1 derslerin onaylanmasi ve mezuniyet kontrolii gibi uygulamalar yer almaktadir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=15197&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

http://oidb.giresun.edu.tr/

4) B.4. Ogretim Elemanlar

4.1-B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekokulumuzda akademik kadrolar olustururken; egitim yiikii, 6gretim elamani basina diisen 6grenci sayisi, agilmasi
planlanan yeni programlar, siirekli egitim programlari, yonetsel ve idari kadro gereksinimleri, ayrica mevcut dgretim
eleman: sayilari, yas ve kidem durumlari, tam ve yar1 zamanl ¢alisma statiileri ile mevcut kadrolarin dolu-bos durumu
dikkate alinarak norm kadro sayis1 belirlenmistir. Giresun Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen akademik yiikseltme
ve atama kriterler c¢ergevesinde Yiiksekokulumuza 6gretim elemanlari alimi yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz
programlarinda birim i¢i ders gorevlendirmelerinde, egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik alan1 6n planda tutulmakta olup,
birim dig1 gorevlendirme taleplerimizde de s6z konusu durum gecerlidir. Ogretim alim ile ilgili siire¢ “Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav {le Giris
Sinavlarina {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri, 6gretim {iyesi alim ile ilgili siireg ise 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi cergevesinde yiiriitiilmektedir.

e Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav fle
Girig Sinavlarma Iligkin Usul Ve Esaslar Hakkinda

e  https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

Kanitlar

https://www.resmigazete.qgov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

http://pdb.qiresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler/2555

4.2-B.4.2. Ogretim yetkinligi
Ogretim elemanlarimiz kendi calisma alanlari ile ilgili diizenlenen cesitli egitimlere katilmaktadir.

Kanitlar

katilim bel 1.pdf
katilim bel2.pdf
katilim bel 3.pdf
katilim bel 4.pdf

4.3-B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Akademik personelin uzmanlik alanlari ile ilgili kongre, sempozyum vb. bilimsel toplantilara katilimlari ayrica personelin
lisansiistii egitimleri desteklenmektedir. Mevcut mevzuat hiikiimleri geregi maddi olarak akademik tesvik haricinde tesvik
ve ddiillendirme sistemi mevcut degildir.

Kanitlar


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&amp;MevzuatTur=8&amp;MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15197&amp;MevzuatTur=8&amp;MevzuatTertip=5
http://oidb.giresun.edu.tr/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
http://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler/2555

bilent akdemir.pdf

ceren turkdogan.pdf

dilek terzioglu.pdf

halit erdem colakoglu doktora dgrenci belgesi.pdf

muhammed ramazan demirci.pdf

selin sogukoglu korkmaz.pdf

5) B.5. Ogrenme Kaynaklar

5.1-B.5.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birimde egitim-6gretim igin 6 adet derslik, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet insaat laboratuvart bulunmaktadir.
Derslikler bilgisayar ve projeksiyon desteklidir. Kampiisiin tiim alaninda iicretsiz olarak wifi (eduroam) internet baglantisi
mevcuttur. Ogrenme kaynaklari ve faaliyetlerimiz internet sitemizde duyurulmaktadir.

Kanitlar

http://kesapmyo.giresun.edu.tr/

5.2-B.5.2. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Birimimizde 6grencilerin kullanimina yonelik spor alanlart mevcuttur. Bu alanlarda okulumuz &grencileri spor
yapabilmektedir. Universite igindeki spor faaliyetlerine ve yarismalarina 6grencilerin katilimi saglanmaktadir. Okulumuzun
yer aldig1 etkinlikler, okulumuzun web sayfasinda ve sosyal medyada 6nceden duyurulmakta ve katilim saglanmaktadir.
Birimde 6grenci kuliipleri kurulmakta ve topluluklar Universitemiz Ogrenci Topluluklar1 Yiirlitme Kurulu Baskanlhig1
Tiiziigiine gore faaliyetlerini surdiirmektedir.

Kanitlar

https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari-listesi/2585

http://sksdb.qgiresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari-aciklamalar/2758

5.3-B.5.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuzda, 6grenci ve personelin yararlanabilecegi 1 adet 100 kisi kapasiteli akademik/idari personel ve 6grenci
yemekhanesi bulunmaktadir. Kampiis alanimiz 1400 m? dir.Yiiksekokulda &grencilere uygulanmakta olan anketler ve
dileksikayet kutusundaki isteklere gore, sunulan bu olanaklardan memnuniyet diizeyleri belirlenmeye ¢alisilmakta olup, elde
edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaya ¢abagdsterilmektedir.

Kanitlar

bina bil.pdf

5.4-B.5.4. Engelsiz Universite

Universitemizde Engelsiz Universite Birimi vardir. Okulumuz binalarinda giristen itibaren tim birimlere engellilerin ulasim
saglanamamugtir. Bu amagla asansor, rampalar ve engelli tuvaleti yoktur.

Kanitlar

http://eub.qgiresun.edu.tr/

5.5-B.5.5. Psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri


http://kesapmyo.giresun.edu.tr/
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari-listesi/2585
http://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari-aciklamalar/2758
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/bina-bil-2032021100417.pdf
http://eub.giresun.edu.tr/

Okulumuza yeni kayit yaptiran dgrenciler igin diizenlenmekte olan oryantasyon programinda, Giresun Universitesi Saglik
Kiilttr ve Spor (SKS) Daire Bagkanligi’nin sundugu hizmetler hakkinda 6grenciler bilgilendirilerek buralardan rehberlik ve
psikolojik danigmanhik alabilecekleri hakkinda bilgi verilmektedir. Ayrica Ogretim elamanlari damismanligim yaptig:
ogrenciler ile ders dis1 zamanlarda toplanarak veya birebir goriismeler yaparak, dgrencilere destek saglamaktadir.

Kanitlar

http://ebb.giresun.edu.tr/

http://sksdb.giresun.edu.tr/tr

6) B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
6.1-B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Gozden gegirme faaliyetleri her doénem sonu yapilan Akademik Genel Kurul toplantilarinda degerlendirilmektedir.
Akademik Kurulda programlar degerlendirilmekte ve ihtiyaca gore giincellenmesi saglanmaktadir. Bu anlamda Bologna
stireci hedefleri dogrultusunda program c¢iktilar1 ders bazinda degerlendirilmektedir. Program giincelleme ¢aligmasi
kapsaminda 6gretim elemanlarindan gelen Oneriler, akademik kurul toplantilarinda tartisilarak karara baglanir. Program
yeterliliklerine ulagilamadiginin tespiti halinde iyilestirme caligmalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve
Onerileri yine akademik kurullarda tartisilarak karara baglanir.

Kanitlar

2021 kesap myo faalivet raporu.docx

6.2-B.6.2. Mezun izleme sistemi

Yiiksekokulumuz programlarinin misyon ve hedeflerine ulasip, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden
emin olmak i¢in paydaslarini diizenli olarak izleyip, programlarini periyodik olarak gézden gecirerek giinceller. Egitim-
ogretim faaliyetleri siirekli giincel tutulmaktadir. Hedeflere ulagsma durumunun takibi igin, devreye sokulan mezun takip
sistemi ile, mezunlarimzin sektérde istihdam edilebilirlik durumlar: degerlendirilmeye caligilmaktadir.

Kanitlar

http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/mezun-sistemi

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1) C.1. Arastirma Stratejisi
1.1-C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Meslek Yiiksekokulumuz AR-GE faaliyetleri ile ilgili 2020-2024 stratejik planinda “Ogretim elemanlarinin yilda 2 kez
ulusal, 1 kez uluslararasi kongrelere katilmasini saglamak”, “Daha fazla arastirma projesi yapmak” ve “Yuksek lisans ve
doktora yapan 6gretim elemani sayisinin artirilmast” hedeflenmistir.

Yuksekokulumuzda 12 6gretim gorevlisi istindam edilmektedir. 2 tanesi Doktorasini tamamlamig, 10 tanesi Yiiksek Lisans
yapmistir. Yiiksek lisans ve doktora yapan dgretim eleman: sayisinin artirilmast” hedefi kapsaminda 5 6gretim elemani
Doktora yapmaktadir.

e  Personel Kongre Katilim belgesi
e  Lisansiisti egitim yapan personele ait 6grenci belgesi

Kanitlar

bilent akdemir.pdf

ceren turkdogan.pdf



http://ebb.giresun.edu.tr/
http://sksdb.giresun.edu.tr/tr
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/2021-kesap-myo-faaliyet-r...-2032021100446.docx
http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/mezun-sistemi

dilek terzioglu.pdf

halit erdem colakoglu doktora 6grenci belgesi.pdf

muhammed ramazan demirci.pdf

selin sogukoglu korkmaz.pdf
katilim bel 1.pdf
katilim bel2.pdf
katilim bel 3.pdf
katilim bel 4.pdf

1.2-C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Meslek Yuksekokulumuzda AR-Ge faaliyetleri arastiricilar (6gretim elemanlart) tarafindan uzmanlik alanlari ile paralel
olarak MYO yonetimi bilgisi dahilinde yapilmaktadir. Arastirma sonuglar: rapor seklinde MYO’ya bildirilmektedir. Yilda
iki kez yapilan Akademik Kurul toplantilarinda bu faaliyetler paylasilmaktadir. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi i¢in
projeler Gretilmektedir.

e Akademik Kurul Toplantis1 Katilim Listeleri

Kanitlar

ak kur tut.pdf

1.3-C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

MYO’da Knauf insaat Yap1 Elemanlar1 Sanayi ve Ticaret A.S. ile 2016 yilindan beri yiiriitiilen protokol ile kurumsal
altyapilarin giiclendirilmesinin saglanmasi hedefine ulagilmaktadir.

e Knauf A.S. ile yapilan protokol

Kanitlar

KNAUF PROTOKOL.pdf

2) C.2 Arastirma Kaynaklari

2.1-C.2.1. Arastirma kaynaklari
Kurumda arastirma kaynaklari, dncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve tiim birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde

planlanmis ve Giresun Universitesi Kesap MYO 2020-2024 Stratejik planinda yer almaktadir. Bu hedefler ile uyumlu olarak
Insaat Laboratuar1 kurulmasi ve ihtiyag duyulan malzeme ve alet/ekipman alimlar1 devametmektedir.

Kanitlar

Kesap MYO Stratejik Plan.doc

2.2-C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Kurumda iiniversite i¢i kaynaklar, oncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir.


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/kesap-myo-stratejik-plan-18022021140740.doc

e  http://ebap.giresun.edu.tr

Kanitlar

http://oidb.giresun.edu.tr/

2.3-C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Kurumda yiiriitiilmekte olan ve kurum dis1 kaynaklardan da yararlanilan bir proje mevcut degildir

2.4-C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

MYO’da lisansiistii egitim yaptirilmamaktadir. Ama mevcut Ogretim iiyesi say1s1 artisina paralel ilgili Enstitii
programlarinda yer alinmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar

Kesap MYO Stratejik Plan.doc

3) C.3. Arastirma Yetkinligi

3.1-C.3.1. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

MYO akademik personeli uzmanlik alanlari ile uyumlu egitimlere katilmaktadir. Egitim sonuglari rapor seklinde MYO’ya
bildirilmektedir. Yilda iki kez yapilan Akademik Kurul toplantilarinda bu faaliyetler paylagilmaktadir.

Kanitlar

http://pdb.qiresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler/2555

3.2-C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

MYQO’da gorev yapan 6gretim elemanlarimiz arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in kurum dis1 ortaklar ile
projeler/arastirmalar yiiriitmektedir. Yilda iki kez yapilan Akademik Kurul toplantilarinda bu faaliyetler paylasiimaktadir.

e  Akademik Genel Kurul Ciktilar

Kanitlar

ak kur.pdf

4) C4. Arastirma Performansi
4.1-C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Akademik Tesvik Yonetmeligine istinaden gerekli kosullar1 yerine getiren 6gretim elemanlarimiz bu Akademik

personelin arastirmagelistirme performansim takdir-tanima ve odiillendirmek iizere yapilan bu tesvikten
yararlanmaktadir.

e Akademik tesvik bagvurular

Kanitlar

ak tes bas.pdf


http://ebap.giresun.edu.tr/
http://oidb.giresun.edu.tr/
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/kesap-myo-stratejik-plan-18022021140817.doc
http://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler/2555

4.2-C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

MYO’da gorev yapan dgretim elemanlarimiz arastirma faaliyetlerine ait bilgileri her yil faaliyet raporu icerisinde yonetime
bildirmektedir.

e Faaliyet Raporlari (yoksis 2020)
Kamtlar

2021 kesap myo ferformans raporu.docx

KESAP MYO FAALIYET RAPORU 2020.doc

4.3-C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Universitemiz BAP uygulamalar1 bu kaynaklar1 kullanarak arastirma yapan arastiricilarin tekrar bagvuru

yapabilmesi icin sonu¢landirilan ¢alismalardan yayimn yapilmas: halinde yeni basvuruya izin vermektedir. Ayrica
donem donem basarih arastiricilar: 6zendiren tesvikler yonetimce uygulanmaktadir.

BAP Ydnergesi
Kamtlar

http://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=3

5. TOPLUMSAL KATKI

1) D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

1.1-D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

MYO *nun tamitim, bilimsel destek, sosyal sorumluluk projeleri bulunmaktadir. Bu baglamda fuarlara katiinmakta,
lise 6grencilerine yonelik iiniversite tamtimlar1 ve rehberlik faaliyetleri yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimzin

¢esitli sosyal sorumluluk projeleri bulunmaktadir.

Kanitlar

http://kesapmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/25-uluslararasi-yapex-yapi-ve-restorasyon-
fuari/3356

2020-
2024 STRATEJIK_PLAN_BASLANGIC DEGERI_BILGI_TOPLAMA_FORMU .xIsx

Kesap MYO Stratejik Plan.doc

1.2-D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

MYO biinyesindeki kuliip ve topluluklar Universitemiz yasal diizenlemelerine uygun olarak faaliyetlerini
ylrutmektedir.

Kanitlar

https://sksdb.qiresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari-listesi/2585

2) D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

2.1-D.2.1. Kaynaklar

Sinirh sayida fuar, tanitim, sosyal sorumluluk faaliyetleri (biitce gerektirmeyen) uygulanmstir.


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/2021-kesap-myo-ferformans...-18022021141001.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/kesap-myo-faaliyet-raporu...-18022021141023.doc
http://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=guest&amp;act2=sayfa&amp;id=3
http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/25-uluslararasi-yapex-yapi-ve-restorasyon-fuari/3356
http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/25-uluslararasi-yapex-yapi-ve-restorasyon-fuari/3356
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/2020-2024_stratejik_plan_...-18022021141144.xlsx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/2020-2024_stratejik_plan_...-18022021141144.xlsx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/kesap-myo-stratejik-plan-18022021141201.doc
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari-listesi/2585

Kanitlar

KESAP MYO FAALIYET RAPORU 2020.doc

3) D.3. Toplumsal Katki Performansi
3.1-D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fuarlara katihm, sosyal sorumluluk faaliyetleri ve lise 63rencilerine yonelik tanitimlar web sitemizde
paylasilmaktadir. Okulumuz 6grencilerine yonelik yapilan ¢esitli anketler ile bu performanslar dlciilmektedir.

Kanitlar

http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr

6. YONETIM SIiSTEMi

1) E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

1.1-E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Kurumumuzun yonetim ve idari birimlerinin yapisi mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kurumun misyon ve stratejik
hedeflerine ulasabilmesi i¢in olusturulan yonetim modeli tiim birimleri ve idari yap1y1 kapsayacak sekilde olusturulmustur.

Ve bunlarm takibi yapilmaktadir.

Kanitlar

Kesap MYO Stratejik Plan.doc

1.2-E.1.2. Slire¢ yonetimi

Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde egitim ve gretim ve idari stirecler tanimlanmustir. Biitlin uygulamalar
bu tanimlamalar gergevesinde gergeklestirilmekte ve takibi yapilmaktadir.

e Akademik Birim Stratejik Kurulu

Kanitlar

2020-
2024 STRATEJIK_PLAN_BASLANGIC DEGERI_BILGI_TOPLAMA_FORMU _.xIsx

bilimsel cal..docx
YUKSEKOKUL GOREVLERI.pdf

2) E.2. Kaynaklarin Yonetimi
2.1-E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Kurumumuzun akademik ve idari personeli kurum yararina olacak sekilde kisisel gelismelerini arttiracak yontemler géz
Oniine alimmakta ve bu dogrultuda akademik personelin yiiksek lisans ve doktora egitimlerinin saglanabilmesi i¢in imkanlar
yaratilmaktadir. Gerekli goriildiigii alanlarda idari personelin de gelisimi i¢in diizenlenen hizmet i¢i egitim uygulamalarina
katihmi gergeklesmektedir. Gergeklestirilen bu uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve karar alma siire¢lerinde dikkate
alinmaktadir.

e Personel hizmet ici belgeleri
e  Lisansiisti egitim yapan akademik personelin dgrencibelgeleri


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/kesap-myo-faaliyet-raporu...-18022021141711.doc
http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/kesap-myo-stratejik-plan-18022021141831.doc
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/2020-2024_stratejik_plan_...-18022021141849.xlsx

Kanitlar

http://kesapmyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/25-uluslararasi-yapex-yapi-ve-restorasyon-
fuari/3356

bilent akdemir.pdf

ceren turkdogan.pdf

dilek terzioglu.pdf

halit erdem colakoglu doktora dgrenci belgesi.pdf

muhammed ramazan demirci.pdf

selin sogukoglu korkmaz.pdf

SCAN_2021 3 5 7_33_54_1621.pdf

2.2-E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Kurumumuz stratejik hedeflerine uygun olarak hazine yardimi, bagis ve yardimlar ve dis kaynaklar (Bilimsel Projeler)
olmak Uizere ¢esitli finansal kaynaklara sahiptir. Bu kaynaklar Kurumun Stratejik Planina uygun olarak yonlendirilmektedir.
Gergeklestirilen bu uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve karar alma siireglerinde dikkate alinmaktadir.

Kanitlar

Kesap MYO Stratejik Plan.doc

3) E.3. Bilgi Y&netim Sistemi

3.1-E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Kurumda tiim alanlar1 kapsayan, tum sirecleri destekleyen bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir ve bu sistemin kullanilmasi
yOniinde bazi uygulamalar bulunmaktadir. Bu uygulamalar karar alimlarinda ve sistemin kullaniminda dikkate alinip takibi
yapilmaktadir

Kanitlar

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html

http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr

3.2-E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina mevzuatlar dikkate alinarak olusturulan uygulamalar bulunmakta
ve bu uygulamalardan baz1 sonuglar elde edilmekte ve bu sonuglarin takibi yapilip karar almada dikkate alinmaktadir.

Kanitlar

https://www.giresun.edu.tr/tr/page/kisisel-verilerin-korunmasi/3019

4) E.4. Destek Hizmetleri
4.1-E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Kurumuzun mal ve hizmet ihtiyaclar Stratejik planda belirlenen hedefler dogrultusunda ayrica gesitli projeler kapsaminda

alinan mal ve hizmetler olusturulan ilgili komisyonlar tarafindan gergeklestirilip izlenmekte ve karar almada etkin rol
oynamaktadir.


http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/25-uluslararasi-yapex-yapi-ve-restorasyon-fuari/3356
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/kesap-myo-stratejik-plan-18022021142004.doc
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr
https://www.giresun.edu.tr/tr/page/kisisel-verilerin-korunmasi/3019

e Tedarikgilerle olan iligkilerin yonetimine yonelik kurumsal politikalar
e  Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarikgilerin listesi
e Muayene Komisyonu
e  Satin alma Komisyonu
e Takdir ve Kayittan Silme Komisyonu
Kanitlar

satin alma.pdf

5) E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
5.1-E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumumuzun faaliyetlerine iliskin bulgularla kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilmekte,
paydaslarin katihmyla cesitli degerlendirilmeler yapilmakta ve karar alma siireclerinde etkili olmaktadir.

e http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/news
e  http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/25-uluslararasi-yapex-yapi-ve-restorasyon-fuari/3356

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/25-uluslararasi-yapex-yapi-ve-restorasyon-
fuari/3356

http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr

7. SONUC VE DEGERLENDIRME

1) Sonuc ve Degerlendirme
1.1-Giiclii Yonleri ile fyilesmeye A¢ik Yonler

1. Kalite Giivencesi Sistemi
1. Gl Yonler: Misyon, Vizyon ve Hedefler dogrultusunda

e  Egitim kalitesini artirmak i¢in siniflarda teknoloji desteginin kullanilmas,

e Ders programlarmin gereksinimlerinin ve diger Universitelerin esdeger programlarinin istatistiklerinin
incelenmesi ve dikkate almarak giincellenmesi,

e  Ogrenci stajlarinin belirlenmesi ve takip edilmesi,

e  Ogrencilere, bilgi deneyim ve gorgiilerini artirmak amaciyla seminer, fuar gezisi gibi etkinlikler planlanmasi ve
uygulanmast,

e  Birim kalite komisyonunun olusturulmasi, birim kalite politikalarinin siirekliliginin saglanmasi,

e  Stratejik plan ve performans programinda yer alan performans gdstergelerinin kalite glivence sistemi igin bir arag
olarak dikkate alinmasi,

e Egitim, 6gretim, idari ve yonetsel siireglerin planlanmasi, uygulanmasi, kontrolii ve degiskenlikler i¢in 6nlem
alinmasinin saglanmasi,

e  Ogrencilerin demografik bilgilerinin egitim-6gretim ve idari faaliyetlerde 17 dikkate alinarak faaliyetlerin
yuratulmesi,

e  Ogrencilerin Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda Erasmus staj hareketliligi programlarina katilmasinin
tesvik edilmesi ve desteklenmesi,

e  Birim igerisinde gerceklestirilen faaliyetlerin ve ¢aligmalarin kayit altinaalinmasi,

e I¢ ve Dis paydaslarin egitim-6gretim, idari siireg ve yapilanmalara katilimlarininsaglanmasi.

1. lyilesmeye acik yonler
e  Kismi bir §grenci izleme sisteminin olmasi


http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/news
http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/25-uluslararasi-yapex-yapi-ve-restorasyon-fuari/3356
http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/25-uluslararasi-yapex-yapi-ve-restorasyon-fuari/3356
http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr/page/25-uluslararasi-yapex-yapi-ve-restorasyon-fuari/3356
http://kesapmyo.giresun.edu.tr/tr

Paydaslarin geri bildirimleri i¢in anket vs.gibi ¢aligmalarin istenilen seviyede yapilamamig olmasi.

Egitim ve Ogretim
1. Guglii Yonler

Egitim programlari, programmn amag ve yeterlilikleri, ders igerikleri ve gerekli giincelleme gereksinimlerinin
akademik kurullarda tartisilmasi, i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmasi, diger Universitelerin esdeger
programlarinin ve istatistiklerinin incelenmesi,

Program yeterliliklerinin belirlenmesi,
Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi, i¢ ve dis paydas goriislerinindegerlendirilmesi,
Ogrenci merkezli program hazirlanmast,
Akademik kadro ilanlarinda Boliim goriislerinin alinmast,
Egitim-6gretim kadrosu mesleki egitiminin siirdiiriilmesi ve izlenmesi.
1. lyilesmeye acik yonler

Ogrenci sosyal etkinliklerine daha fazla yer verilmesi,
Egitim seminerleri diizenlenmesi,
Toplum egitimine yonelik faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi.

Arastirma-Gelistirme
1. Guglii Yonler

Kongre, sempozyum vs. gibi faaliyetlerin Universitemiz biitgesi ile desteklenmesi,
Ogretim elemanlarimin Lisansiistii egitimlerine tesvik edilmesi veizlenmesi,
Ogretim elemanlarimin Universite dis1 proje faaliyetlerinin izlenmesi,

Dis paydaslarin ihtiyag duydugu alanlarda danigmanlik hizmetiverilmesi,
Aragtirma performansinin yillik faaliyet raporlari ile §lgtilmesi.

1. lyilesmeye acik yonler

Arastirma faaliyetleri i¢in fiziki altyapinin yetersiz olmasi,
Arastirma faaliyetleri i¢in Universite biitesi disinda kaynakolmamast,

Yonetim Sistemi
1. Guglii Yonler

Ilan edilmis Akademik ve Idari teskilat semasi olmast ve is-gérev dagiliminin bu sema déhilinde
gerceklestirilmesi,

I¢ kontrol ve Kkalite yonetim sistemi planlar1 dogrultusunda gorev tanimlarinin olmasi, hassas ve kritik gérevler ve
riskli alanlarin tanimli olmasi, gérevlerin ve sorgulamalarin bu planlar dikkate alinarak yapilmasi,
Yuksekokulumuz galiganlarinin hizmet ici egitimlerinin planlanmasi ve belirli araliklarla ger¢eklestirilmesi,
Mali kaynaklarin kullaniminin yillik plan ve programlar ¢ergevesinde maliye bakanligi KBS {izerinden
gergeklestirilmesi,

Kayit altina alinmig ve maliye bakanligi KBS sistemi ile izlenebilen taginir tasinmaz kaynaklarin varligi ve
yonetimi,

Her tlrli i¢ ve dis yazigmalarin yapildigi ve kayit altina alindigi EBY'S sistemi ve 6grenci bilgi sistemi (OBS) gibi
bilgi yonetim sistemlerinin etkin olarak kullanilmast.

1. lyilesmeye acik yonler

Yonetim sistemi ile ilgili her tiirlu yenilikler takip edilmekte ve sistemimize entegreedilmeye ¢aligilmaktadir.



EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI (22 Temmuz 2020

tarihinde yapilan giincelleme esas alinarak olusturulmustur.)

Gosterge Aciklama

2. Kalite Giivence Sistemi

5-Kalite  Kiiltiirtini ~ Yayginlastirma
Amacryla Kurumunuzca Diizenlenen
Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.) Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye
iliskin ilgili yildaki gerceklestirilen toplanti
sayisini ifade edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte olmasi
*6- Kurumun I¢ Paydaslarn Ile Kalitelgerekmektedir.
Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve

Degerlendirme girimlerin kendi igerisinde yapmis oldugu “birim
Toplantilarinin Sayist

kalite komisyonlar1” olarak adlandirilabilecek
toplantilar kastedilmemistir.

*7- Kurumun Dis Paydaslar ile Kalite
Stiregleri Kapsaminda = Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayist

3. Egitim ve Ogretim

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen
(kurum web sitesinde yayimlanmis) Bilgi paketini
tamamlamus (Bologna Siireci tamamlanmis, AKTS
tanimlanmig, Ders icerikleri girilmis vb.) aktif
*1-  Kurumun  Web  Sayfasindan[PrOgram sayismin toplam aktif Program sayisina
Izlenebilen, Program Bilgi  Paketi Orant sorulmaktadir.
Tamamlanmis On Lisans + Lisans +
Yiiksek Lisans + Doktora Programi->Bu say1 0 ile 1 arasinda olmak zorundadir.
Sayisinin Toplam Program Sayisi'na Orani

ilgili Birim

Giresun  Universitesi  Kali
Komisyonu tarafind
diizenlenen toplantila
birimimizden kalite kontr
sorumlusu 2 kez katilmigtir.

4/4=1



01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
gdsterge kapsaminda egitim alan Ogretim Uyesi
sayisini ifade etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim Uyesi Sayisi”m
gegemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya baska bir kurum

biinyesinde ya da baska bir kurum ile ortaklasa =~ =~ =~

olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasindaEgiticilerin Egmn}l. P rogra '11
egiticilerin egitimine (Asil sorumlu IS"‘PS'%mmda Egitim ..Al‘n_
Ogretim Uyesi
bulunmamaktadir.

oldugunuz ya da ortak sorumluluk

istlendiginiz etkinlikler
*5-  Egiticilerin  Egitimi  Programi
Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Uyesi|kastedilmistir. Sadece katilime1 olarak
Sayist

gidilen baska bir kurum tarafindan
diizenlenen etkinlikler
kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen

etkinlik sayisin1 giriniz.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu
Ogretim elamani bagmna diisen haftalik ders
ortalamast sorulmaktadir. Ornegin 2019 yili
(raporu) veri girisi i¢in;

2018-2019 Bahar ve 2019-2020 giiz dénemlerinde
toplam 80.000 saat teorik + pratik ders verilmis,
Bahar doneminde 13, Guz doneminde 14 hafta
olmak iizere 27 hafta egitim verilmis ise 1 haftada
ortalama : 80000/27 = 2962 saat egitim verilmis
demektir. Toplam kadrolu Ogretim elemani sayisi
ise 210 ise istenilen sonug¢ 2962/210 = 14,10’ dur

*6-Ders  Veren Kadrolu  Ogretim
Elemanlarinn  Haftallk  Ders  Saati 188/11=17,09
Sayisinin Tki Dénemlik Ortalamasi



01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite
Olmayan Programlar Arasinda Akran
Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisini ifade
etmektedir.

Akredite programlar haric olmak (zere gerek
kurum igerisinde olusturulabilecek degerlendirme
takimlartyla (kurum disindan degerlendirici de
cagirilmis  olabilir) gerekse kurum disindan
bagimsiz kurulus yada davet {izerine farkli kurum
personellerinden  olusturulmus  degerlendirme

*9-  Akran Degerlendirilmesi Yapilanjtakimlariyla

Program Sayist1 (Akredite Olmayan 0

Programlar Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Oz

. Degerlendirme Yapilan Program Sayisii ifade

*10- Oz Degerlendirme Yapilan Program |etmektedir. 0
Sayisi

2009-2020 aras1 ise yerlesmis
mezun sayimiz mezun bi )i
sistemi, dernegi, portali ).
31 Aralik itibari ile Mezun bilgi sistemi, dernegi,alman  verilere gore 1213
portali vb. yapilar araciigi ile aldigmiz igekisidir.
yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir.

*12- ise Yerlesmis Mezun Sayisi Veriler kiimilatif olarak girilecektir.

Kamitlar

Kesap  MYO  Stratejik  Plan.doc

KESAP MYO FAALIYET RAPORU 2020.doc

bilimsel cal..docx
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